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Kedvezményezett neve: 
JCDecaux Hungary Zrt.
Fejlesztés tárgya: 
A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül történő támogatásáról
Támogatási összeg: 8 792 800 Ft
Projekt befejezési dátuma: 2025.06.19.
Ügyiratszám: BP/0701/028301-6/2025
A projektek keretében megvalósuló képzések bemutatása:
1. Mesterséges Intelligencia: Mit és hogyan tehet a munkáért? (32 óra)
2025.08.13-2025.11.04.
12 fő
2025.08.27-2025.11.06.
12 fő
2025.09.08- 2025.11.12.
12 fő
2025.09.04- 2025.11.25.
12 fő

A képzés célja, hogy a résztvevők általános képet kapjanak a mesterséges intelligenciáról. továbbá, cél, hogy megismerjék az MI működésének alapjait és felhasználásának területeit. Illetve, cél, hogy megismerjék a jelenleg népszerű eszközöket és platformokat a piacon, valamint, hogy képesek legyenek ezeket aktívan felhasználni a saját munkaterületükön
A képzés tartalma:
· MI háttere és működési elvei
· MI munkaerőpiaci változásai
· Alapvető MI technológiák
· MI felhasználási területei
· MI eszközei és platformjai
· MI által helyettesíthető területek és folyamatok
· MI általi automatizálás és adatok kezelése
· MI döntéstámogatási és adatelemzési funkcióik
· MI kérdezéstechnika
· MI integrálása a saját munkafolyamatokba
· MI hatékony alkalmazási módszerei
· MI funkcióinak személyre szabása
2.  Vállalati kultúra és értékek kialakítás (16 óra)
2026.03.10- 2026.03.11.
16 fő

A képzés célja, hogy a résztevők közreműködésével kidolgozzunk egy olyan értékszemléleti kódexet, amely világosan meghatározza a szervezet alapvető értékeit és etikai normáit. Ez a kódex iránytáként szolgál a munkavállalók számlára a mindennapi döntéshozatalban, elősegítve a szervezeti kultúra erősítését és az egységes vállalati identitás kialakítását. A képzés során a résztvevők megismerik a hatékony értékrend-meghatározás módszereit, és gyakorlati útmutatást kapnak a kódex implementálásához, biztosítva ezzel a szervezet hosszú távú sikerességét és etikus működését. 
A képzés tartalma:
· Az értékek szerepe a vállalati sikerben és kultúrában
· Lépések és módszerek az értékek azonosításától a kódex megfogalmazásáig
· A vállalati etikai kódex tartalmi elemei és struktúrája
· Stratégiák és eszközök és értékek beépítése a szervezeti folyamatokba
· Az értékkódex hatékony terjesztése és a munkavállalók képzése
· Az értékkódex hatékonyságának nyomon követése és szükség szerinti frissítése


3. Korszerű gyakorlat az alkalmazkodóképesség javítására: működésfejlesztés (16 óra)
2026.04.14, 2026.04.15.
14 fő

A program célja, hogy a résztvevő megismerje és alkalmazni tudja azokat a hiánykompetenciákat, melynek segítségével képes lesz az alkalmazkodóképességének a javítására a folyamatműködés területén. A képzés tematikája úgy áll össze, hogy az a lehető legjobban illeszkedjen egy-egy cég vagy intézmény mindennapjaihoz, ahol szükségesek az itt elsajátítható kompetenciák, mint az egyéni alapkészségek, a szervezet- és a folyamatműködés fejlesztése.
A képzés tartalma:
· Gondolkodás elméleti és tudatos használata
· Koncepcióalkotás folyamata
· Tanulási technikák elméleti és gyakorlati ismerete
· Munkavégzés alaptörvényei és használatuk
· Szervezeti azonossá ismerete (vízió, misszió)
· Szervezeti korrupció pontos ismerete és felismerése a szervezeti működésben
· Az értékesítés 10 axiómájának ismerete
· SWOT elemzés elmélete és gyakorlata, erősségek-gyengeségek a szervezetben
· A minőség fogalma
· Hiba okok elemzése a szervezetben
· Munkafolyamatok tervezése
· Megállapodáskötés

4. Haladok a korral - informatikai ismeretek: excel függvények, dashboard, makrók
2025.05.12-2025.05.15.
16 fő
2025.06.16-2025.06.19.
16 fő

A képzés célja, hogy a résztvevő fejlett ismeretekkel rendelkezzenek az Excel haladó funkcióiról, lehetőségeiről és a gyakorlati alkalmazásáról, hogy hatékonyan tudják kezelni az adatokat, készítsenek komplex elemzéseket és automatizálják munkafolyamataikat, különös tekintettel a függvények, makrók és dashboard használatára.
A képzés tartalma:
· Matamatikai és statisztikai függvények, dátum- és idő függvények, logikai és pénzügyi függvényei
· Adatbázisfüggvények, szövegfüggvények, mátrix függvények, egymásba ágyazott függvények
· Makró felhasználási területei a résztvevő (munka)életében. A makró alapját jelentő folyamat megtervezése
· A Fejlesztőeszközök menüpont. A VBA és a makrók, makrók létrehozása, rögzítése, megszüntetése, törlése. Makrók szerkesztés, megtekintése, módosítása. Makrók futtatása. Korábban rögzített makrók használata az Excelben. Makróvédelmi beállítások módosítása az Excelben. Makrómodul másolása egy füzetből a másikba. Makró hozzárendelése objektumhou, alakzathoz vagy grafikus elemhez. Makró hozzárendelése munkalapon elhelyezett vezérlőelemhez. A makrók engedélyezése és letiltása az Office-fájlokban. Makrók további alkalmazásának területei és lehetőségei
· Munakterületek összekapcsolása, kereszthivatkozás és keresztképletek, válaszható lista készítése, automatikus funkciók beállítása, nagy adattáblák kezelése, szűrések, sorba rendezések stb.
· Pivot tábla készítése, működése/működtetése
· Diagramok, diagramtípusok: célok és felhasználási lehetőségek
· Komplex függvények
· Adatvizualizáció, kimutatások és ezek dinamikus változása, változtatása: dashboard
· Gyakorlatok a megszerzett ismeretek mélyítésére
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